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WEWNETRZNA POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw

stowarzyszenia. ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie jest dbanie o szeroko
rozumiane dobro kazdego dziecka i dzialanie w jego najlepszym interesie.

Gléwnym zadaniem realizowanym przez pracownikéw Oratorium jest niesienie

dzieciom i mtodziezy pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to rowniez
reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa 1 przepisami wewngtrznymi Oratorium zwanymi
»Standardami ochrony matoletnich”, a takze etykg zawodowa 1 moralnoscia.

N

Rozdzial I
Terminologia

§1

Pracownikami stowarzyszenia ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie s3
wychowawcy, wolontariusze i animatorzy oraz kazdy pracownik stowarzyszenia bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz,
animator, cztonek organizacji lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego
przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6élnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
w sytuacji, gdy oboje posiadaja pelne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem
1 stanowig tzw. rodzin¢ pelng. W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw.
rodzinie pelnej, a oboje rodzice posiadajg pelne prawa rodzicielskie, wskazana jest
zgoda obojga rodzicow. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy spornej przez sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
stowarzyszenia ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie, zagrozenie dobra
dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekundw.
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Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, niezawierajgce aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania niecadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno
fizycznych, takich jak wilasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja,
jak 1 psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.
Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow
ptciowych, zachgcanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc
intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego,
itp.

Przemoc rowiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy
dziecko doswiadcza roznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma
miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw), wykorzystanie
seksualne (dotykanie intymnych cze$ci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub
innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika), przemoc uwarunkowang normami
1 stereotypami zwigzanymi z plcia.

Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumieé przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Osobami odpowiedzialnymi za Polityk¢ w stowarzyszeniu ORATORIUM
SW. JANA BOSKO w Zyrardowie jest Kierownik Oratorium (prezes stowarzyszenia)
oraz wyznaczeni przez Kierownika koordynatorzy sprawujacy nadzor nad jej
realizacja i monitorujacy jej funkcjonowanie. Wyznaczeni koordynatorzy: Katarzyna
Baraniecka i ks. Wojciech Witkowski sdb.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Pracownicy stowarzyszenia ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie
posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy stowarzyszenia
ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia 1 motywujgc do skorzystania z pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi
ochrong dziecka az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§1
Podejrzenie krzywdzenia dziecka poza terenem Oratorium

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przez pracownika Oratorium, ze dziecko jest

krzywdzone poza terenem Oratorium, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki

stuzbowej zawierajace] dane dziecka, wskazanie zrddla informacji o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach lub/i zaobserwowanych symptomach.

Oryginat notatki umieszcza si¢ w teczce indywidualnej dziecka.

. Kopig¢ sporzadzonej notatki wraz z ustng informacja pracownik przekazuje w dniu jej

sporzagdzenia lub  nastgpnym  dniu roboczym  Kierownikowi  Oratorium

i koordynatorowi.

. Kierownik Oratorium wraz z koordynatorem oraz z osobg zgtaszajaca, w tym samym

dniu podejmuja decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej sprawie.

W przypadku nieobecnosci Kierownika, obowigzek przejmuje osoba petigca

obowigzki.

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sa wzywani na spotkanie przez Kierownika

Oratorium, ktory podejrzewa krzywdzenie ich dziecka, podczas ktorego Kierownik

przedstawia posiadane na ten temat informacje.

Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Oratorium wraz

z Kierownikiem Oratorium i1 koordynatorem opracowuja plan pomocy dziecku,

zawierajacy wskazania dotyczace:

a) dziatan podejmowanych przez Oratorium majacych na celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiednich instytucji;

b) wsparcia oferowanego dziecku przez Oratorium — zwlaszcza pomocy
psychologicznej;



10.

11.

12.

€) wskazania placowek swiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji jest przedstawiany

rodzicom/opiekunom przez Kierownika Oratorium.

Pracownik Oratorium lub Kierownik Oratorium informuje rodzicéw/opiekunow

o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Kierownik Oratorium sklada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do

odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

a) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na
szkode dziecka;

b) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku
niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy
rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja;

c) do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesylajac formularz
»Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedur¢ w przypadku przemocy
w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W kazdym przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie zawiadamia odpowiednie shuzby,

dzwonigc pod numer alarmowy 112, o czym niezwlocznie informuje Kierownika

Oratorium i rodzicéw matoletniego.

Po zakonczeniu procedur koordynator sporzadza karte interwencji i dotacza ja do

indywidualnej teczki dziecka.

§2
Podejrzenie krzywdzenia dziecka na terenie Oratorium

W sytuacji podejrzenia rodzica, opiekuna lub pracownika Oratorium o krzywdzeniu
dziecka przez innego pracownika Oratorium, osoba, ktora zauwazyla, zaobserwowata
symptomy krzywdzenia dziecka, badZz dowiedziata si¢ o tym od rodzica/prawnego
opickuna zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym Kierownika Oratorium,
a w przypadku jego nieobecnosci, osob¢ upowazniona.

Kierownik Oratorium rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie 1 sporzadza notatke stuzbowa.

Kierownik Oratorium rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego

dziecka 1 sporzadza notatke stuzbowa.

Kierownik Oratorium, w obecno$ci koordynatora, prowadzi rozmowe¢ z pracownikiem

podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka

zawierajaca list¢ 0sOb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski 1 postanowienia.

W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkod¢ dziecka Kierownik

Oratorium:

a) przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem Oratorium podejrzanym
o krzywdzenie dziecka, dzieckiem (w obecno$ci koordynatora) i jego rodzicami
lub prawnymi opiekunami; czynnosci te sg protokolowane.

b) sktada powiadomienie do prokuratury lub na policj¢, wlasciwy organ wszczyna
postepowanie.



c) do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy, podejrzany pracownik po
pouczeniu 1 zobowigzaniu si¢ do wyeliminowania negatywnych zachowan,
podlega szczegdlnemu nadzorowi, a jego praca jest monitorowana.

d) Oratorium wdraza plan pomocy dziecku zgodnie z rozdzialem 6 §1 niniejszego
rozdziahu.

6. Po zakonczeniu procedur koordynator sporzadza karte interwencji (zatacznik nr 1)

i dotacza ja do indywidualnej teczki dziecka.

§3
Podejrzenie krzywdzenia dziecka na terenie szkoly/placowki

1. W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci statutowych, pracownik
Oratorium posigdzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
réwiesnika/rowiesnikéw lub osobe dorosla na terenie szkoty/placéwki, do ktorej
dziecko ucze¢szcza, zobowigzany jest do poinformowania o swoich podejrzeniach
rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka oraz Kierownika Oratorium. O zaistnialym
podejrzeniu pracownik Oratorium sporzadza notatke, ktora zostaje umieszczona
w indywidualnej teczce dziecka.

2. Kierownik Oratorium, ktory otrzymat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
informuje o tym fakcie szkole/placowke w osobie pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego lub dyrektora szkoty/placéwki. Z rozmowy z ww. osobami sporzadza si¢
notatke stuzbowa.

3. Pracownik, ktéry powziat informacje o krzywdzeniu dziecka zobowigzany jest do
wspotpracy ze szkota/placowka w zakresie zapobiegania krzywdzeniu dziecka
zgodnie z realizowang przez nich Polityka ochrony dzieci.

4. Po zakonczeniu procedur Zespot sporzadza kart¢ interwencji i dotacza ja do
indywidualnej teczki dziecka.

§4
Dzialania informujgce o wdrozeniu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. W Oratorium, w miejscu widocznym dla rodzicow/opiekunéw oraz na stronie
internetowe] zamieszczone sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemocg lub wykorzystania lub
powziecia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi
teleadresowymi.

2. W wymienionych w pkt. 1 miejscu znajduja si¢ takze informatory
i broszury z podstawowymi informacjami na temat rodzajow przemocy
1 podstawowych symptomow krzywdzenia dzieci.

3. W miejscu widocznym w Oratorium znajdujg si¢ takze broszury, plakaty dostosowane
do potrzeb i mozliwosci poznawczych dzieci zawierajace kwestie zglaszania
problemow przez dzieci pracownikom Oratorium i/lub innym instytucjom np.
informacje o telefonach zaufania.

4. W przypadku podejrzenia lub informacji uzyskanych od dziecka, Pracownicy
Oratorium, podczas wykonywania zadan stuzbowych, informuja dzieci i nastolatkow
w bezpiecznych warunkach 1 przyjaznej atmosferze o ich prawach oraz mozliwosciach



uzyskania pomocy w przypadku réznorodnych probleméw, réwniez w przypadku
doznawania krzywdy.

Pracownicy Oratorium podejmuja dzialania podnoszace swoje kompetencje przez
udziat w warsztatach, kursach oraz sympozjach w dziedzinie wychowania,
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy osobom skrzywdzonym.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

Stowarzyszenie ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie posiada okre§long
Polityke Bezpieczefistwa Przetwarzania Danych Osobowych, ktéra reguluje sposob
zabezpieczania oraz warunki udostgpniania i1 przetwarzania danych osobowych
dziecka.

. Pracownik Oratorium ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

§2

. Dane osobowe dziecka sa udostepniane, jedynie za zgoda Kierownika Oratorium,
wylacznie osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik Oratorium jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
1 udostgpniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dniu 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§3

. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku

§1

. Pracownik Oratorium nie ma prawa udostepnia¢ przedstawicielom medidw informacji
o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;.

. Pracownik Oratorium nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka Iub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik Oratorium jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.
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W sytuacjach wyjatkowych Kierownik Oratorium lub wyznaczony przez niego
pracownik moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekundéw — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow
dopuszczalne jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i zgody.

Pracownikowi Oratorium nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediéw utrwalenia
wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdj¢¢, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Oratorium bez pisemnej zgody jego opiekuna.

Pracownikowi Oratorium nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka na terenie Oratorium,
bez pisemnej zgody rodzica.

Rozdzial VI
Zasady ochrony dost¢pu do Internetu

§1

Na terenie Oratorium dziecko nie ma mozliwo$ci swobodnego dostepu do Internetu.
Na terenie Oratorium mozliwos¢ wykorzystania przez dziecko technologii
komputerowej dopuszczalna jest wylacznie w trakcie prowadzonych zajeé
integracyjnych lub rozrywkowych. Dziatania dziecka podlegaja uwaznej kontroli
pracownika Oratorium.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy go —
cyberprzemoc) podejmuje si¢ dziatania zgodnie z rozdzialem III niniejszego
dokumentu.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§1

Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikéw  Oratorium
oraz stazystow, praktykantow, wolontariuszy 1 animatoréw. Codzienne kontakty
pracownikow Oratorium charakteryzuja si¢ szacunkiem, akceptacja i zyczliwoscia.
Pracownicy Oratorium starajg si¢ zadba¢ o bezpieczenstwo podczas spedzanego czasu
na terenie placoéwki, podczas zaje¢ integracyjnych, artystycznych, sportowych,
wycieczek oraz organizowanego wypoczynku letniego i zimowego stacjonarnego
1 wyjazdowego (kolonie, potkolonie, obozy, biwaki, itp.). Staraja si¢ takze o komfort
psychiczny dziecka.

Pracownicy Oratorium sg szczeg6lnie uwazni na sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia
dzieci, reagujg na symptomy mogace $wiadczy¢ o pogorszeniu si¢ ich stanu zdrowia.
Zajecia prowadzone przez pracownikow Oratorium maja na celu wszechstronny
rozwo0j oraz wsparcie, uwzgledniajg potrzeby jednostki oraz wzmacniaja zachowania
prospoteczne.

Pracownicy Oratorium towarzyszg dzieciom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji,
wspieraja w poszukiwaniu rozwigzan, podejmuja dziatania wychowawcze majace na



celu ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob
niekrzywdzacych innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
szacunku i zyczliwosci.

Praca wychowawcza w Oratorium okresla Regulamin Oratorium, w ktérym znajduja
si¢ zasady zachowania, prawa 1 obowiazki wychowankéw oraz konsekwencje
zZwigzane z nieprzestrzeganiem regulaminu.

Wychowankowie sg zapoznawani z normami regulujacymi funkcjonowanie na terenie
placowki w trakcie codziennych spotkan okreslonych w Regulaminie Oratorium.
Pracownicy Oratorium ksztaltuja relacje z dzie¢mi na zasadach zyczliwego kontaktu
opierajacego si¢ na obustronnym poszanowaniu granic osobistych w sposéb
profesjonalny z uwzglednieniem charakteru relacji z dzieckiem niespokrewnione;j
osoby dorostej petigcej funkcje wychowawcza.

Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym.

§2

W obszarach kontaktu fizycznego, poza spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka do

dorostego, dotykiem w trakcie zabaw grupowych oraz w sytuacji ratowania zycia czy

zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.

Niedopuszczalne jest:

a) dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica w sytuacjach niezwigzanych z wyzej
wymienionymi sytuacjami;

b) stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej,

C) erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.

Dzieci niesamodzielne w zakresie czynno$ci higienicznych 1 pielggnacyjnych powinny

przebywaé¢ w Oratorium pod opieka opiekundéw prawnych.

W sytuacjach wyjatkowych, udzielanie pomocy w tym zakresie jest dopuszczalne,

z zadbaniem o granice dziecka 1 jego potrzeby intymnosci.

§3

. W komunikacji z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatow zlosliwych,
wulgarnych, agresywnych itp.

. Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposob dyskryminowanie dziecka ze wzgledu na

pte¢, orientacje¢ seksualng, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz intelektualnej,

stan zdrowia, status spoleczny, etniczny, kulturowy, narodowos$¢, religie

1 $wiatopoglad, zainteresowanie itp.

Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia,

obniza¢ poczucia wtasnej warto$ci, upokarzac, naruszac granic dziecka.

Podczas dyscyplinowania dziecka, rozumianego jako stawianie granic, motywowanie

do wykonywania zadan, czy zmiany zachowania niepozadanego niedopuszczalne jest:

a) upokarzanie, ponizanie,

b) fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji
potrzeb fizjologicznych,

€) wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, Kkrzyk,
stosowanie grozb).



§ 4

1. Podczas zajg¢ grupowych nalezy zadbaé o zwracanie uwagi na wszystkie
dzieci w réwnym stopniu, rowne traktowanie w zakresie przywilejow, dawania zadan
lub zwalniania z nich.

§5

1. Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi — uczestnikami zaje¢ prowadzonych w Oratorium — za
pomoca telefonu, poczty elektronicznej, medidow spotecznosciowych, czy w sposob
bezposredni poza Oratorium, jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w celu przekazania istotnych informacji
dotyczacych zaje¢ oratoryjnych 1 wytacznie po ustaleniach z rodzicami dziecka oraz
w stanie wyzszej koniecznosci.

2. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzie¢mi — uczestnikami zajec
prowadzonych w Oratorium, w celu zaspokajania przez dorostego wilasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

§1

1. Pracownicy Oratorium znaja i monitorujg zasady bezpiecznych relacji miedzy
dzie¢mi, ktore reguluje Regulamin Oratorium.

2. Relacje migdzy dzie¢mi charakteryzuja si¢ wzajemnym szacunkiem, w szczego6lno$ci
poszanowanie prywatnosci, przestrzeni oraz cudzej wilasnosci. Naznaczone sg takze
rownym traktowaniem, szacunkiem dla réznorodno$ci, indywidualnej tozsamosci
1 ekspresji. Kontakty miedzy dzie¢mi powinny wyrdzniaé si¢ wzajemng zyczliwoscia.

3. Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma przemocy rowiesniczej (fizyczna,
psychiczna, cybernetyczna, itp.) w stosunku do innych dzieci na terenie Oratorium
I pOoza nim.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w stowarzyszeniu
ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie

§1

Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowa¢ zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikow Oratorium, rekrutacja osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy lub podjecie
wspotpracy z Oratorium w ramach wolontariatu, odbywac¢ si¢ bedzie wedlug ustalonych
zasad, ktore obejma:

1. Ocene przygotowania kandydatow do pracy (dokumenty potwierdzajace posiadane

wyksztalcenie).

2. Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy/wolontariusza sa

zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.



3. Uzyskanie od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

4. Osoba, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskanag do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, ktora w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w kraju innym niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa przedktada informacj¢ z rejestru
karnych tych panstw uzyskang w celu dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzang z kontaktami z dzie¢mi.

6. Oswiadczenia zostajg wiaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich
braku dolaczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy o wolontariacie.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa wyzej, sktada o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do =zakazu dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem oraz kontaktu z dzie¢mi.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki

§1

Kierownik Oratorium wyznacza Katarzyne Baraniecka oraz ks. Wojciecha
Witkowskiego sdb, jako koordynatoréow Polityki ochrony dzieci w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd
pracownikow Oratorium, raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wz6or ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Oratorium mogga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Rodzice moga zglasza¢ uwagi co do tresci Polityki oraz jej realizacji w Oratorium
bezposrednio Kierownikowi Oratorium.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki 1 rodzicow ankiet. Na podstawie
opracowanych wynikow ankiet oraz informacji o zgloszeniach od Rodzicow
sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja Kierownikowi
Oratorium.

Kierownik Oratorium wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom Oratorium nowe brzmienie Polityki.



Karta interwencji

Zalacznik 1

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

+ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/

dziatania placowki/dzialania
rodzicow

Data

Dzialanie




Zalacznik 2

MONITORING STANDARDOW
— ANKIETA WSTEPNA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w stowarzyszeniu
ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie?

O tak

O nie

2. Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
O tak

O nie

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

O tak

O nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

O tak

O nie

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

O tak

O nie

7. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie?

O tak

O nie

(data i podpis)



Ankieta monitorujgca realizacje Standardow Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 3

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony matloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujaca w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy w placowce stosuje si¢ nastepujace zasady/procedury/wymogi:

1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a personelem placowki, a w
szczegoblnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich.

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien 0 podejrzeniu
popekienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego.

Wskazano osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty® i
dane kontaktowe tych o0sob.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania.

Wskazano osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu
wsparcia.




Sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania (REJESTR) ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

10

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

11.

Zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

12.

Procedury ochrony maloletnich przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

13.

Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych matoletnich.

14.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.

Czy w placowce stosuje si¢ standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem (o ktorych
mowa powyzej). Jesli tak, to ktore standardy sa
stosowane? (Odpowiedz opisowa)

Czy standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) sa
powszechnie znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie
standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika przedszkola/
szkoty/ placowki?

Ta.

Jesli tak, to jakie zasady zostaly naruszone?

7D.

Czy podjates jakie$ dzialania: jesli tak-jakie?
Jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik 4

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU
ORATORIUM SW. JANA BOSKO
Z SIEDZIBA W ZYRARDOWIE
Ja NiZe] POAPISANY (FNA): 1o.vviiiiieiieite ettt et e et eeneere e reeaeanaenreas
wykonujacy (-ca) prace na StanOWISKUL ........cccveeriieiiieiiieniieiiecie et
o$wiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z¢ STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacymi w stowarzyszeniu ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH.

(data i czytelny podpis pracownika)



Zalacznik 5

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU
ORATORIUM SW. JANA BOSKO
Z SIEDZIBA W ZYRARDOWIE

Ja NIZE) POAPISANY (-N18): 1.vveureeitiitiiteeii ettt sa bbbttt
Rodzic/opieKun prawny dzZIECKA: ..........ccooeiiriiiiiiisieeeeeee e

o$wiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacymi w stowarzyszeniu ORATORIUM SW. JANA BOSKO w Zyrardowie.
Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i podpis rodzica/opiekuna)



OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU

ORATORIUM SW. JANA BOSKO
Z SIEDZIBA W ZYRARDOWIE

Zalacznik 6

Imig i nazwisko pracownika

stanowisko

Data i podpis




Zakacznik nr 7

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgloszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajgca

Rodzaj
zdarzenia/
opis
zgloszenia

Podpis
0soby
zglaszajacej

Podpis osoby

odpowiedzialnej

za przyjegcie
zgloszenia

Uwagi




Zatacznik 8
Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka

Sad ReJONOWY W ..ovviiiiiiiiiiiiie e
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

(adres Sqdu)

(adres osoby/adres i piecze¢ instytucji zgtaszajqcej wniosek)
Whiosek/prosba o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletnie]/go .......coceveeveriineeiiniinicnececcce e

(imig i nazwisko dziecka; data urodzenia opcjonalnie)

ZAMICSZKATE]/ZO0....eeeeiie e et
(adres zamieszkania dziecka)

Uzasadnienie



